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l. Общие положения
1,1, Настоящий Порядок разработrси и утверждения образоватеJlьных программ

(далее - Порядок) определяет структуру, порядок разработки и утверждения
образовательFIых программ среднего профессионального образования (лалее - оп спо)на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессионального образования (далее ФгоС спо) в ГБПоУ кСтрогановскирi
колледж) (далее - ttолледж).

1.2. Порядок разработан в соответствии с
ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОм от NЬ 27З- ФЗ <Об образовании в российсttой Федерации),
приказ Министерства просвещеIJия РФ N9441 от 28 августа 2О2Oг о внесении

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования),утверrкденный
приказом Министерства образования и науки Р,Ф. от 14 июня 20lЗг, J\b 464.

приказ Министерства просвещения Jф438 от 26 августа 2О20 r Об утвертtденииПорядка организации и осуществлеFIия образовательной деятельности по основным
програмIvIам профессиоFIаJIьного обучения,

приказ Министерства науки и высшего образования рФ, Министерсr,ва
tIросвещеНия Ns 885/390 от 05 авгуСта2О20 г. О практической подготовке обучающихся,

пррIказом Министерства образоваFIия и науки Российской Федерации от 16.08.201З
N9 968 с изменениями от 10 ноября 2020г, <Об утверждении Порялrса проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования>,

приказ об утвер)кдеLlии федерального перечня учебников,использованию при реализации имеющих государственную
образовательных програN4м срелнего общего образования
осуществляющими образовательную деятельFlость,

Рекомендациями, по организации гlолуLIения среднего обЩего образоваirия впределаХ освоениЯ образовательных программ среднего профессион€lJIьного образования
на базе основIlогО общего образования с учетом требований Фгос и получаемой
профессии или специальности СПО (письмо Минобрнауки РФ от 17.0з.2015 Jф 06-259),

й tсолледlк>

допущенных к
аккредитацию

организациями,





Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования,

письмом Минобрнауки России от 01.03.20l7 Jф 06-174 (О Методи.lесlсих
рекомендациях по реализации федеральных государственных образовательных стандартов
среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и
перспективным профессиям и специальностям),

1.з. Порядок является локальным нормативным актом, регулируIOщим порядок
разработкИ и утверждения образовате.itьной программы среднего профессионального
образования.

1.4, Образовательшая программа спО - комплекс основIIых характеристик
образования, tсоторый представлен в виде учебного плана, календарного у.Iебного
графика, рабочиХ програмМ учебных дисциплин (модулей), иных компон9нтов, а TaK)I(e
оценочньгх и методических материалов,

1.5. оП СПО разрабатывается Ll утверждается колледжем с yLIeToM требований
рынка труда на основе ФгоС СПо с учето\,I соответстВУIощей основной образовательной
программы (да,гrее _ поогI) (при наличии), профессионального стандарта (при лIаличии),

федеральногО государстВенногО образовательного стандарта среднего общего
образования, примерных программ общеобразовательных учебных лисциплиFI длrI
профессиональных образовательFIых организаций, реализующих ocHoBEIyIo
профессиональную образовательFIую программу спо на базе основного общего
образования с одновременным получением среднего общего образования (при наличии).

1,6, оп Спо ехtегодно пересматривается и обновляется с учетом развития науки,
техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в части содержания
у,lебных планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, рабочих
программ профессиональных модулей, программ учебrrой и производственной практик,
методичеСких матерИалов, обеСпеtIиваюЩих KaLIecTBo подготовtСи обу.lпlgщихся,

2, ПорядОrс разработки образовательных программ среднего профессионаJ]ьного
образования

2.1. Колледж самостоятельно разрабатывает оп СПо в соответствии с ФГос спо,
профессионалЬны]\,Iи стандартами (при наличии), по соответствующим профессиям,
специаJIьFIостям.

2.2, оп спо, реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются
колледжем на oc[IoBe требований соответствуIощих федеральных государственньiх
образовательных станлартов среднего общего и среднего профессионального образования
с yLIeToM полу,rаемой профессии, специальности среднего профессионалыIого
образования.

2,з. Формирование оп спо начинается с разработки учебного ллана. Учебный плаIr
оп спо разрабатывает заместитель директора.

2.4, Учебный пJIан я]]JIяется [Iастью оП спО образовательной организации,
учебньй план опре/lеляет следующие характеристики оп Спо: - объемные параметры
учебной нагрузки в цеJIоN,I, по годам обученияt и по семестрам; - пepelleнb у.tебных
дисциплиFI, професСиональныХ МоДулей и их составных элементов (метсдисциплинарl]ых
курсов, учебной и производстtsенных практик); - последовательность изучения учебrtых
дисциплин и гrрофессио}lаJIьныХ модулей; - виды учебных занятий; - распределение
различных форм проплехtу,гочной аттестациIi по годам обу.lения и по CеMeCTPaN,I; -
объемные показатели подготовки и проведения госуларственной итоговой аттестаци].I.





условия проведения демонстрационного экзамена в структуре процедур государствеI]ной
итоговоЙ аттестации; - объем каникул по годам обучения.

2.5. Требования к структуре и сод9ржанию учебного плана регламентируIот
<Разъяснения по формироваIIию учебного плана основной профессиональной
образовательной программы начального профессионального образования/среднего
профессионального образоваliия> (направлены для практиLIеского использования письмом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10,2010 м 12_ 696),
рекомендации по оргаFIизации получения среднего общего образования в пределах
освоения оп спо на базе основного общего образования с учетом требований Фгос и
получаемой специальности СПО (письмо Минобрнауки РФ N9 06_259 от 17 марта 2015
года), Методические рекомендации по реализации фелеральных государственных
образовательных стаI]дартов среднего профессионального образования по 50 наиболее
востребованным и перспективным профессиям и специальностям (письмо Минобрrrауtси
России от 01.0З.2017 Nb06-174),

2,6, Календарный учебный графиrс являетсrI частыо оп спо образовательной
организации. График учебного процесса составляется FIa весь учgýный год по всем
у,lебньш группам и предусматривает сроки проведения всех видов образоватеJrьноt-I
деятельности, В соответствии с утвержденным учебньм пJIаном по специальности график
учебного процесса содер}кит: - общее колиtIество учебных недель; - сроки промеtItуточrlой
и государственной итоговой аттестации; - сроки всех видов практик; - сроки каникул. В
неМ определяетсЯ чередование учебноЙ нагрузки и времени отдыха (каникул) по
календарным неделям учебного года. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается
в соответствии с учебным планом соответствуrощей образовательной программы. Рабо,rа
по составлению графиrса учебного процесса, его корректировки ведется Ilри
координирУющей роли заместителей диреI<тора по ППССЗ, ппкрС колледжа.

2.7, Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин являютсrI
LIастью оп спО образовательной организаIIии. Разрабатываются с учетоI\{ требований
рынка труда на основе ФгоС СПо и с учетом соответствующей примерной ОП СПО (при
наличии). Работа ведется преподавателями, ведущими учебные дисципJIины,
преподавателями и мастерами производственного обучения, ведущими профессионаJIьные
модули (мдк, уп, пп), при коорлинирующей роли заместителей директора по умр,
замести,геля директора по упр, председателей методических tсомиссий, колледжд и Ile
заканIlивается до тех пор, пока не будут разработаны все программы профессиональньiх
модулеЙ и учебныХ дисциплиН, входящИх в оП спо. Полробно алгоритмы разработrси
рабочих программ (учебrrьiх дисциплин, профессион€Lтьных модулей, у.Iебной практики,
производственной практики) указаны в макетах рабочих программ, разработанных
у,Iебно-методиLIеским отделом на основе Методиtси разработки основной
профессиональной образовательной программы спо (далее - Методические
рекомендачии),

2.8, Программа госуl(арственI]ой итоговой аттестации является LIастью оп спо
образовательttой организации. Разрабатывается с учетоп{ требований рынка труда FIa
основе ФгоС спо, приказа Министерс,rва образования и науки Российской Федерации 0т
16,08.2013 J\ъ 96S с изменениями от 10 ноября 202Ог. кОб утвер)Itдении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
средпего профессионального образования>. Программа государственной итоговой
аттестации содер)I(I,Iт: цели проведения государственной итоговой аттестации формrу и вид





государстВенноЙ итоговоЙ аттестации, объем времени на подготовку и проведение
государственной итоговой аттестации, сроки проведения, условия подготовки и
процедура проведения государствеt-tной итоговой аттестации выпускников, требования к
выпускноЙ квалификационноЙ работе, критерии оценки выпускной квалификационной
работы, тематику выпускных квалификационных работ.

2.9. Оценочные и методические материалы разрабатываются преподавателями,
ведущими учебные дисциплины и междисциплинарные курсы при координирующей роли
председателей методических lсомиссий и заместителя директора. Разработка оценочных и
учебно-методических материалов ведется при консультативной помощи Зав.струrстурным
пOдразделением,

2.10. При формировании оП СПо колледж: - имеет право использовать объем
времени, отведенный на вариативнуIо часть учебньж циклов, увеличивая при этом объем
времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, и (или) вводя новые
дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и специфиrсой
деятельности образовательной организации', - имеет право определять для освоения
обучающимися в рамках профессионального Модуля профессию рабочего, должность
служащего (одну или несколько) согласно приложению к ФГоС СПО; - обязан ежегодно
обновлять оп спо с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона,
культуры, науки, экономикИ, техникИ, технологиЙ и социальной сферы в рамках,
установленных ФГоС СПО; - обязан в рабочих учебньн программах всех дисциплин и
профессиональFIых Модулей четко формулировать требования к результатам их освоения:
компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям; - обязан
обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с
совершенствованием управления ею со стороны преподавателей; - обязан сформировать
социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и
социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию
воспитательного компонента образовательного процесса, вIfiючая участие обучающихся в
работе творческих коллективов общественньж организаций, спортивных и творческих
клубов; - должен предусматривать в целях реализации компетентностного подхода
использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения
занятиЙ (tсомпыотерныХ симуляций, деловых и ролевых ИГР, разбора конкретных
ситуаций, психологических и иньIх тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с
внеаудиторноЙ работоЙ длЯ формирования и развития общих и профессиональFIых
компетенций обучающихся, с учетом рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы.

3, Порядок утверждения образовательных программ среднего профессионального
образования

3,1, Разработанные оп спО согласовываются с представителями работодателей,
которые при положительном заключении ставят подпись о согласовании. оп спо
рассматривается и рекомендуется к утверждению директором колледжа на заседании
педагогического совета колледжа.

3,2' Разработанные учебные планы согласовываются с работодателями и
утверх(даются директором колледжа.

3,3, Графики учебного процесса разрабатываются заместителем директора колледжа
и утверждаIотся директором.





З.4, Разработанные рабочие программы профессиональных модулей, учебных
дисциплиН, учебноЙ и произвОдственной практик рассматриваются на заседании
методической комиссии и утверждаются заместителем директора колледжа. Рабочие
программы профессиональных модулей (включая мдк, уп, пп) получают заключение о
соответствии у представителей работодателей.

3,6. Разработанная программа Госуларственной итоговой аттестации оп спо
согласовывается с представителем работолателей (председателем гэк) и заместителями
директора и рекомендуется к утверждению диреIffором колледжа,

З.7. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям (далее - ФОСы)
рассматриваются на заседании методической комиссии, после поло}кительного
заключения о согласовании работодателей утвер)Iцаются заместителем директора
колледжа.

3.8. УчебНо-методиЧеские материалы по профессиональным модулям и учебным
дисциплинам рассматриваются и рекомендуются на заседаниях методических комиссий
колледжа, передаются в методический отдел для проверки методистом. На заседаниях
методического совета колледх(а рассматривается необходимость тиражирования учебно-
методических материалов в печатном виде,

3.9. В результате ежегодного обновления оП СПО при необходимости
внесение всех изменений оп спо в целом с оформлением, принятием и
новой редакции оп спо, заменяющей действующую оп спо.

4. Заключительные положения
4.1. НастоЯщий ПорЯдок вступает в силУ с момента его утвер}кдения.
4.2. Измененияи дополнения настоящего Порядка оформляются приказом директора

коллед}ка.

4.3. Настоящий Порядок должен быть размещен на официальном сайте колледжа.

, производится

утверждением




